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Jeste li sigurni da mozete toéno i pouzdano reéi?

0, da, dobro znamo tko su, sto su i odakle dolaze nasi zaposlenici. Jesu li oni
samo ime, prezime i broj u evidenciji zaposlenika?

Poznato nam je $to znaju i $to ne znaju, $to su do sada nauéili i zasto su
to naudili. Sto sada uce? Sto #ele uéiti?’Kako ih na to potaknuti? Sto bismo
mi Zeljeli i trebali uéiniti da oni uée i nauée? Koliko uspjesno prenose svoja
gznanja na druge?

Dobro znamo $to Zele i $to ne Zele, sto ih pokreée i $to ih zaustavlja. Koje su
im potrebe i $to Zele postiéi u svome Zivotu? Koliko nam vjeruju? U ¢emu nam
ne vjeruju?

Dobro znamo §to mogu i $to umiju. Koje su im sklonosti? Koje sposobnosti?
Gdje su im u tome granice? Koliko su inovativni i kreativni? Koliko tege
izvrsnosti u poslu kojega obavljaju i kojega Zele obavljati?

Dobro znamo $to rade i kako rade. U éemu su uspjesni i koliko su uspjesni?
U éemu grijese i koliko su svjesni svojih pogrjesaka? Kako ih Zele ukloniti i
pomoéi drugima da vise ne grijese u obavljanju poslova?

Dobro znamo $to obeéavaju. Koliko su hrabri iéi i do koje granice u
neizvjesnost? Koliko mogu preuzeti odgovornosti na sebe u organizaciji i za
organizaciju?

Dobro znamo $to prihvaéaju, a $to odbijaju. Jesu li spremni iéi u izazove?
Koyji ih strahovi muée? Jesu li spremni na stalne promjene? Mogemo li na njih
raunati u promjenama koje oéekujemo?

Dobro znamo $to uvjetuju. Gdje vide sebe i samoostvarenje svojih Zivotnih
potreba, interesa i ciljeva u organizaciji? Koliko se pronalaze i iznalaze, a
koliko razilaze u organizacijiis organizacijom? Koliko i kako se poistovjeéuju

s organizacijom?

Dobro znamo kako, kada i kamo ¢emo usmjeriti njihovu neiscrpnu energiju,
¢ineéi ih pri tome sretnima i zadovoljnima.

Ako niste sigurni u svoje odgovore, nastavite éitati ovu knjigu!

Autori
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